Desenhe seu futuro

E THE GLOBAL
LEADERSHIP SUMMIT
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Ola Futuro.

Que tal desenhar seu futuro com inovagao e

criatividade? Nossa equipe criou o MySummit,
uma ferramenta no Whatsapp com -
Inteligéncia Artificial para que vocé se

aprofunde ainda mais nos contetdos das
palestras do Global Leadership Summit 2025.

Peca resumos, frases de efeito, biografias
dos preletores, habilidades trabalhadas, Y
sugestdes de livros e muito mais.

O futuro na palma de sua mao.
Bem-vindo.
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globalleadership.com.br/mysummit
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Querido lider,

Bem-vindo ao Global Leadership Summit 2025.

Respire fundo. Pergunte a si mesmo: se pudesse desenhar o
seu futuro, como ele seria?

Nas proximas horas, dé a si 0 espaco para respirar e sonhar.
Vocé esta dedicando seus dias para investir no seu amanha.
Abrace-o. Vamos dar vida ao amanha.

DAVID
ASHCRAFT

Presidente e CEO
Global Leadership Network




Desenhe o seu amanhd, realizando
0 que ainda ndo conquistou.

O Global Leadership Summit desta temporada desafiard vocé a refletir
sobre o futuro que deseja e como construi-lo. Nos ultimos 20 anos, o
Summit tem me impulsionado a pensar no meu préprio futuro.

Prepare-se para desenhar o seu futuro, refletindo sobre como cumprir sua
missdo e proposito de vida, e se suas acBes de hoje realmente fazem
diferenca. Lembre-se: desenhar é sonhar, é criar o que ainda nao existe e
considerar o impacto que isso terd nas pessoas. Sonhe com o que parece
impossivel para vocé, mas nao para Deus, e faca a diferenca na vida de
muitos, deixando um legado.

JOSUE
CAMPANHA

Diretor da Envisionar
Champion do Global Leadership Summit Brasil




Assim se inicia
a narrativa de
um encontro
inesquecivel

Will
Guidara

Sirva de forma
extraordinaria,
oferecendo
experiéncias que
impactam
profundamente e
fazem a diferenca na
vida das pessoas.

Joni
Eareckson

Encontre
propésito mesmo
nas adversidades,
lembrando que
Deus pode usar
seus desafios para
um impacto maior.

Craig
Groeschel

Descubra a obsesséo
que transformara sua
visdo em acdo e dé o
primeiro passo para
tornar seus sonhos
realidade.

David
Ashcraft

Prepare-se para
liderar em momentos
de transic¢do, criando
um legado que
perdurarad mesmo
guando ndo estiver
mais presente.

Arthur C.
Brooks

Busque a felicidade ao
unir diversao, satisfacdo
e proposito, e faga do
amor a Deus e ao
préximo a base de tudo
0 que vocé faz.



Carey Kindra
Lohrenz Hall

Aprenda a comunicar
sua visdo de forma
inspiradora, usando o
poder das histérias para
influenciar e impactar as
pessoas ao seu redor.

Lideranca sob
pressao. Controle
seu foco, inspire
sua equipe e
alcance o sucesso.

Amy Erwin
Edmondson McManus
Encare as

falhas como Domine as 7

oportunidades
de aprendizado
e transforme

frequéncias da
comunicagao para
fortalecer suas

seus erros em relagdes e unir sua
trampolins para J equipe em torno de

0 sucesso. " um propdsito comum.

Storytelling
SUMMIT 2025



Simplesmente por estar aqui e investir em si mesmo, vocé ja esta
retribuindo a todos ao seu redor. As novas ideias, os insights, as
perspectivas inovadoras e o incentivo que vocé vivenciara nos

préximos dois dias foram cuidadosamente selecionados para apoiar

sua jornada de lideranca e ajuda-lo a descobrir como expressar sua
visdo para um futuro melhor e desenhar o amanha. A partir disso...

Qual aspecto da sua lideranga vocé acredita que
pode ou precisa melhorar consideravelmente?

Vocé tem uma visdo para os préximos anos de sua vida?

Se tiver, escreva neste espaco e, ao longo do evento, pense em como
cada ensinamento pode impulsionar sua visdo. Se ndo tiver, busque
desenvolvé-la ao longo do Summit. Depois, volte aqui e faca esse
COMPromisso consigo mesmo.




ENTRANDO EM ACAO

Este é o mapa das principais decisdes que vocé tomou neste Summit. Considere este
roteiro de acdo para os proximos dias. Ao implementar esses passos, tenha a certeza de
que eles fardo a diferenca na sua jornada para liderar melhor os seus ambientes.

PALESTRANTE PASSO PRATICO

N
e [
e
e [
e [
e [

Dos passos acima, qual é o principal que, se vocé .
colocar maior foco, impactara seus resultados?




Craig Groeschel

FUNDADOR E PASTOR SENIOR DA
LIFE.CHURCH; AUTOR BEST-SELLER

PERMISSAO PARA
SE OBCECAR

Tudo ao seu redor o estda empurrando para
a conformidade e a mediocridade. Vocé foi
condicionado a aceitar a mediocridade.
Nossas obsessbes foram neutralizadas e
suprimidas. Mas e se tivermos sido
convencidos a ndo usar uma de nossas
maiores forcas? Junte-se a Craig Groeschel
enquanto ele o desafia a repensar a
obsessdo e, em vez disso, aproveita-la para
liderar e viver com distingdo e exceléncia.
Nesta palestra, identifique trés maneiras
pelas quais a obsessdo estratégica
acendera sua motivagdo para alcangar um
impacto maior.

craiggroeschel
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https://www.instagram.com/craiggroeschel/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow/

11



Ferramentas de
rocessamento

p

1 Liste trés areas ou projetos de sua vida que mais lhe interessam no momento.
Depois, escolha um desses itens que desperte uma forte paixdo e que vocé acredite
ter grande potencial de desenvolvimento.

2 Por que essa drea ou projeto merece seu foco total? Qual impacto isso pode ter em
L]
sua vida?

12 ﬂ ° @lidersummit



3.

4.

Quais obstaculos vocé pode enfrentar ao seguir esse projeto?

Quais agdes praticas vocé pode adotar para manter seu comprometimento?

Entrando em a¢do

Va até a pagina 9 e responda: Qual serd o seu primeiro passo para
implementar essas a¢gdes nos préximos dias?

13
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Experimente pedir:

Me envie por favor
o resumo da palestra do
Craig Groeschel.

Sou pastor e lider e gostaria
de aprender com a palestra
do David. Qual a estrutura da
palestra dele?

Me envie por favor as melhores
frases da palestra do Will Guidara.

Se eu te passar os desafios da
minha empresa, vocé prepara
uma trilha de palestras do
Summit para treinar meu time?

St 3
@ MySummit \ OfET
globalleadership.com.br/mysummit MySGmmit



Carey Lohrenz

PRIMEIRA PILOTO DE CACA F-14 TOMCAT DA
MARINHA DOS EUA; AUTORA BEST-SELLER

ALCANCE DE CONTROLE

A capacidade de um lider de compreender e
aplicar os fundamentos da sobrevivéncia e do P
sucesso em tempos de crise é fundamental
para o alcance de seus objetivos. Junte-se a

Carey Lohrenz enquanto ela compartilha

licGes de vida de seu tempo como a primeira
mulher piloto de caca F-14 na Marinha dos
EUA e conselhos praticos para lideres que
estdo navegando em tempos de incerteza.
Saia com estratégias para transformar suas
metas em realidade, concentrando-se no que
€ mais importante, formulando um plano '
para o sucesso e comunicando uma visdo de

um futuro mais promissor.

careylohrenz

16


https://www.instagram.com/careylohrenz/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow/

17



processamento

1. Dos trés pilares essenciais para uma lideranca destemida, destacados por Carey:
coragem, obstinacdo e integridade...

a) Qual dessas qualidades vocé considera ser sua maior forca?

b) Qual delas acredita que precisa desenvolver ainda mais e como pretende fazer
isso?

18 ﬂ ° @lidersummit



2.

Carey define integridade como uma consisténcia de comportamento alinhada a
missdo e a visdo de uma pessoa. Com base nessa definicdo, como vocé define o seu
modelo de integridade? De que forma ela é incorporada em sua equipe?

Carey sugere uma estrutura de trés etapas para orientar nosso alcance de controle:
Focar, Formular e Comunicar. Usando essa estrutura, como vocé pode trabalhar em
direcdo a uma possivel etapa de acao que “lhe dé um né na garganta™

Va até a pagina 9 e responda: Qual serd o seu primeiro passo para
enfrentar o medo e colocar sua ideia em pratica?

19



Kindra Hall

ESPECIALISTA EM NARRATIVAS;
AUTORA BEST-SELLER

APROVEITE O PODER
DA HISTORIA

Uma boa narracdo de histérias é uma parte
essencial da lideranca bem-sucedida. As
historias sao o principal ingrediente para
envolver o publico, criar consenso e
inspirar acées. Junte-se a Kindra Hall, que
nos ajudara a resgatar a narrativa como um
talento subutilizado que separa os bons
dos melhores nos negoécios. Nesta palestra,
vocé aprendera a encontrar, criar e contar
uma 6tima historia, evitando os erros mais
comuns. Saia confiante em sua capacidade
de explorar a verdadeira linguagem
universal da narrativa.

kindrahall

20


https://www.instagram.com/kindrahall/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow/

21



1.

22

processamento

Em seu trabalho de fisica, Kindra fez a conexdo entre a informacdo e a vida real por
meio de uma histéria. Existe algo em sua organizacdo que esta sendo apenas
“informado” e que poderia se aproveitar do poder de uma histéria para gerar maior
conexdo?

Informacao Historia que vai gerar conexdo

Depoimentos de lideres transformados em todas as areas
O Summit é para todos. de influéncia da sociedade. Escolas, prisdes, comunidades
ribeirinhas, empresas multinacionais, fazendas e lares.



Como a histdria que vocé conta a si mesmo sobre quem vocé é tem impactado sua
vida e lideranca? Existe algo distorcido nela que vocé precisa ajustar? Invista tempo
em responder essa questdo. Se necessario, volte aqui ap6és o Summit, colocando em
perspectiva os ensinamentos que obteve nas outras palestras.

Entrando em agdo

Va até a pagina 9 e responda: O que vocé fara nos préximos dias para
aproveitar o poder das narrativas em sua lideranca?

23
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THE GLOBAL
LEADERSHIP SUMMIT

PRISOES

MENTALIDADES E COMPORTAMENTOS
T ——

“A proposta de formar lideres dentro de unidades prisionais é
investir em resgate. Fez me sentir que a vida ndo acaba dentro
de um presidio, mas que pode se iniciar um novo ciclo.”

Reeducando Unidade Prisional de Guarulhos/SP

Alexandre Cavalcante Para mais informac&es do nosso
Champion do Summit programa missional, entre em contato

Prisdes Brasil com: summitprisoes@envisionar.com




Realize o Global Leadership

SUMMIT EM SUA

Inspire lideres e equip presas com o
Summit. Palestras transformadoras e discussdes guiadas com
materiais exclusivos. Acesse o site abaixo:

globalleadership.com.br/leveosummit
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7 FREQUENCIAS DA
COMUNICACAO

Para se comunicar de forma eficaz e dinamica,
os lideres devem saber como alcangar as
frequéncias do seu publico. Junte-se a Erwin
Raphael McManus e descubra como vocé pode
criar conex8es poderosas por meio da
comunicagdo. Nesta palestra, identifique as sete
frequéncias da comunicagdo que utilizamos em
nossas familias, locais de trabalho e
comunidades. Explore como cada frequéncia é
uma combinacdo Unica de fatores: sua forca,
sua sombra e o impacto que ela tem sobre o
publico. Ao identificar e decodificar sua prépria
frequéncia de comunicacdo, vocé descobrira
como realmente se envolver, influenciar e se
conectar com as pessoas ao seu redor.

erwinmcmanus

28



https://www.instagram.com/erwinmcmanus/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow

29



Ferramentas de -
rocessamento

p

1. Emsua palestra, Erwin compartilha as sete frequéncias da comunicagdo (Motivador,
Desafiador, Comandante, Curador, Professor, Vidente e Especialista). Qual delas é a
sua frequéncia predominante?

2 De todas as frequéncias, qual é a mais desafiadora para vocé? Imagine o impacto
positivo em suas rela¢des e na sua jornada de liderancga se vocé aprendesse a lidar
melhor com ela. Que transformacdes importantes isso traria?

30 n ° @lidersummit



3.

Ao concluir, Erwin nos convida a reconhecer o poder das palavras para criar
ambientes de amor, esperanca e aceitacdo. Agora, considere suas rela¢des atuais:
quem poderia se fortalecer com palavras de esperanca e amor vindas de vocé?

Entrando em a¢do

Va até a pagina 9 e responda: Qual serd o seu primeiro passo para
implementar essas a¢gdes nos préximos dias?

31
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Experimente pedir:

Me envie por favor a

lista de todos os preletores
e temas das palestras do
Summit deste ano.

Como aplico de forma pratica essa
palestra no meu trabalho?

Me apresente uma lista do que
eu posso aprender com vocé.

Me dé exemplos de perguntas
que eu poderia fazer para
aprofundar meu
conhecimento no Summit. . -

| GREE
@ MySummit - [mighan
globalleadership.com.br/mysummit MySGmmit
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Carey David Craig
Lohrenz Ashcraft Groeschel

Will
Guidara

Joni Eareckson Erwin Arthur C.
Tada McManus Brooks
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Coloque seu
nome na lista de
interesse para
participar em
2026.

Todas as vagas para participar
em 2025 estdo esgotadas, mas
vocé pode se inscrever na lista
de interesse para 2026.




EQUIPANDO AS NOVAS GERACOES PARA

UMA JORNADA DE LIDERANCA, VIDA E FE

Para saber mais,

glsnextgenbrasil e .a] acesse o QR CODE
= =) ou acesse o link

Saiba como as palestras do Summit ELED (H

podem potencializar a cultura de

aprendizagem da nova geragaO. globa||eadership.Com.br/nethen

email: nextgen@envisionar.com



https://www.instagram.com/glsnextgenbrasil/

Amy Edmondson

PROFESSORA DE LIDERANCA E ADMINISTRACAO DA NOVARTIS,
HARVARD BUSINESS SCHOOL; AUTORA BEST-SELLER

O TIPO CERTO
DE ERRADO

Muitas vezes, somos divididos entre
duas culturas de falha. Uma diz que a
falha “ndo é uma opcao” e deve ser
evitada a todo custo. A outra nos
aconselha a “falhar rapido e
frequentemente”. Nenhuma das duas é
particularmente Util! Junte-se a Amy
Edmondson enquanto ela reformula
nossa compreensdo sobre a falha e nos
ajuda a reconhecer as distingdes
cruciais que separam uma falha boa de
uma falha ruim. Nesta sessdo, vocé
identificarad os trés arquétipos de falha,
aprendera a minimizar  falhas
improdutivas e a transformar os erros
em valiosas oportunidades de
aprendizado.

amycedmondson
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https://www.instagram.com/amycedmondson/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow

39



1.

Ferramentas de
processamento

Onde quer que lidere, vocé certamente podera fazer uma lista de fracassos recentes.
Vamos utilizar o modelo do fracasso inteligente da Amy e fazer um diagnéstico desse
fracasso. Foi basico, complexo ou inteligente? O que ele te ensinou?

MEU ULTIMO FRACASSO FOI:

40

Novo territério?
Oportunidade?
Motivo para crer que daria certo?

O menor possivel?

Se sua resposta foi “sim” a todos os itens, seu fracasso foi inteligente e vocé esta no
caminho certo para acertar na préxima. Se nao foi, descreva abaixo o que vocé
precisa ajustar ao colocar esse projeto ou acdo em pauta novamente.

Daqui em diante, utilize as perguntas do “Fracasso Inteligente” sempre que for
realizar uma nova agao!



2. Com o propdsito de promover fracassos inteligentes, Amy sugere buscar um
propésito inspirador, criar um espaco para experiéncias e responder de forma

arecompensar a comunicacao de erros, problemas e falhas. Qual destes vocé
priorizard em sua organiza¢do e como fara?

3. Amyrecomenda vérias maneiras de prosperar como seres humanos: assumir riscos
inteligentes; ser atento aos padrdes de seguranca fisica e acdes morais; ter metas
realistas; praticar persisténcia, reflexdo e responsabilidade; e aprender e ajustar ao
falhar. Qual ideia vocé esta pronto (a) para colocar em agdo?

Entrando em a¢do

Va até a pagina 9 e responda: Nos proximos dias, o que vocé vai
mudar na sua abordagem em relacao ao fracasso?

41



David Ashcraft

CEO E PRESIDENTE, GLOBAL LEADERSHIP NETWORK

A FORCA OCULTA QUE PODE
DESTRUIR SEU LEGADO

Como lideres, somos desafiados a deixar
nossas organiza¢cdes em melhores condicdes
do que as encontramos. No entanto, ha
forcas inesperadas que podem comprometer
nossos legados. A chave é nos prepararmos
adequadamente hoje para que possamos
concluir nossa jornada com éxito amanha.
Nesta palestra, David Ashcraft compartilha

licces de sua experiéncia  pessoal,
capacitando-nos a construir um legado
duradouro.

glnsummit
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https://www.instagram.com/glnsummit/tagged/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow/

43



processamento

Quiais transicdes ou mudangas vocé ja vivenciou em sua vida, seja no ambito
profissional ou ministerial? O que foi essencial para ajuda-lo nessa jornada?

1.

David lista uma série de obstaculos que teve que enfrentar durante seu processo de
transicao. Esses obstaculos incluem questées como senso de propriedade,
identidade, capacidade, seguranca, resisténcia a mudanga e tempo. Quais obstaculos
vocé identifica (ou antecipa) em sua situacdo que podem impedir vocé de avancar em

seu processo de transi¢cao?
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David compartilhou as emoc¢des que sentiu durante o processo de transicdo —
tristeza, perda, inseguranca, apreensao e orgulho. Quais dessas emogdes tém
interferido ou podem interferir no seu préprio processo? Como vocé pode lidar
com elas?

Va até a pagina 9 e responda: Nos préximos dias, quais passos vocé
pode tomar para garantir que essas emogdes nao afetem seu legado?
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THE GLOBAL
LEADERSHIP SUMMIT

BUSINESS

CULTURA DE LIDERANCA COM

. . . Para saber mais,
summitbusinessbrasil =L

— acesse o QR CODE ou
. . Y- acesse o link abaixo
Saiba como as palestras do Summit

podem desenvolver a lideranga de
seus colaboradores.

globalleadership.com.br/summit-business






https://www.instagram.com/wguidara/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow/
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Ferramentas de "
processamento

1. Que tal comegarmos sonhando um pouco? Vocé e sua equipe estdo na premiagdo
dos 50 melhores e 0 nome de sua organizacao foi chamado primeiro. Isso é 6timo,
vocés estdo no caminho certo, mas pensando nas estratégias do Will, sem
investimentos grandiosos, apenas estando presente, diminuindo o gap entre a
informacdo e a autoridade, buscando ser o mais atencioso possivel: Que atitudes
concretas vocé e sua equipe podem tomar para alcancar o “primeiro lugar” da lista?

2., Will descreve como usou a “preé-refeicao” diaria para alcancar sua meta de
hospitalidade irracional. Pense em uma reunido regular em seu ministério,
organizagdo ou equipe. Como vocé pode aproveitar esse momento para fortalecer a
cultura de colaboracao e lideranca? Que ac¢des praticas vocé pode tomar para
maximizar o impacto dessas reunides, inspirando, ouvindo e compartilhando mais?
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3 Para Will, repetir uma visdo era a chave para construir uma cultura de hospitalidade
irracional. Se vocé pudesse escolher uma mensagem essencial para reforcar
continuamente com sua equipe, qual seria? Como essa mensagem os ajudaria a

avancar juntos?

Reflita sobre como vocé compartilha a visao e os objetivos da sua equipe: onde ha
espaco para mais clareza e engajamento?

Entrando em a¢do

Va até a pagina 9 e responda: Qual serd sua primeira atitude para
transformar o que vocé ja faz bem em sua mais distinta qualidade?
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https://www.instagram.com/summitmulheresbrasil/

Fundo de
dese'nvolvimento de

LIDERES

Vocé pode doar hoje para o fundo e ajudar a levar o Summit de forma gratuita para
desenvolver lideres que trabalham com comunidades ribeirinhas, grupos de refugiados
e pastores de regides periféricas. O fundo permite também que, por meio de igrejas
parceiras, o Summit aconteca dentro de presidios, contribuindo em areas estratégicas

da sociedade, como seguranca e requalificacdo do individuo na sociedade.

Com sua ajuda, alcangamos novos lideres!

Chave PIX (e-mail): fundo@lidersummit.com

Caso preferir realizar uma

transferéncia bancaria, dados abaixo:
Banco Inter - Ag: 0001 C/C: 23966480-9
CNPJ Envisionar: 17.572.545/0001-75

Acesse com o
APP do seu
banco.

Saiba mais sobre o FDL em:
globalleadership.com.br/contribua
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Maria Luciﬂ\

Uma histéria de liderancga e visao

Depois de participar e se inspirar nas palestras do Global Leadership =

Summit, Maria Lucila decidiu transformar seu sonho em realidade e langou
sua propria producdo de pdes artesanais. Com o apoio do marido, ela ndo
s6 vende deliciosos pdes caseiros nas comunidades préximas, mas também
espalha uma mensagem de esperanca e amor. Descubra a inspiradora
histéria de Maria Lucila e apoie o Fundo de Desenvolvimento de Lideres
para que mais sonhos como o dela possam se tornar realidade,

transformando vidas e comunidades.

Assista o video em: 1 »
globalleadership.com.br/contribua i
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O PARADOXO DE LIDERAR A
PARTIR DA SUA FRAQUEZA

Chegara o momento em que todo lider
enfrentara uma dor ou perda tdo grande que
acreditara que isso pode destrui-lo, vivendo
uma histéria que jamais teria escolhido.
Junte-se a Joni Eareckson Tada, enquanto ela
nos guia por essas fases inevitaveis. Ao final,
vocé tera insights sobre o que o sofrimento
revela, como a fraqueza supera a forca e
como Deus usa esses momentos de maneiras
que vao além da nossa compreensao.

joniandfriends
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https://www.instagram.com/joniandfriends/#

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow/
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Ferramentas de B
rocessamento

p

1. Joni compartilhou como a perda de habilidades em sua vida a levou a descobrir uma
paixdo transformadora, impactando milhdes de pessoas ao redor do mundo.
Pensando em sua prépria jornada, qual experiéncia de perda em sua vida vocé
acredita que o capacita a liderar e inspirar as pessoas ao seu redor?

2 Na fase atual da sua vida, qual medo ou fraqueza poderia se transformar em uma
oportunidade valiosa para abragar a vulnerabilidade, promover a transparéncia e,
assim, fortalecer ainda mais sua capacidade de liderar?
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Quem é a pessoa em quem vocé confia para compartilhar sua vulnerabilidade e
comecar sua jornada de lideranga com mais transparéncia? Quando vocé vai dar o
primeiro passo e marcar o café para fortalecer essa relagao?

Entrando em a¢do

Va até a pagina 9 e responda: Qual serd o seu primeiro passo para transformar
uma vulnerabilidade em uma oportunidade de crescimento pessoal e lideranca?
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MOMENTO DE DECISAO

Transforme insights em agdes prdticas que
impactam sua vida e lideranga.

O Summit trouxe historias e aprendizados que podem
transformar sua lideranca e impacto. Agora é a hora de agir!
Reflita sobre os insights que mais marcaram vocé e como eles

- podem influenciar areas importantes da sua vida.

60

Para cada area abaixo, escreva um insight ou aprendizado que
vocé acredita que mais contribuird positivamente para essa area:

e Pessoal:

e Familiar;

e Profissional:

e Onde sirvo:

Comprometa-se:
Compartilhe suas respostas com alguém de confianca que possa
incentiva-lo(a) a colocar suas ideias em pratica.

Sua lideranca transforma vidas. Comece agora!



' lidersummit

" wagamama

R i oy
Q2 Q ¥V
Liked by Olpolito & outros
lidersurnmit

‘minando, massua
std apenas comecando!

Descubra como dar o proximo passo
rumo a um impacto ainda maior.

Acesse nosso Instagram: @lidersummit
Procure pela foto acima nos destaques ou no feed.

Encontre os préoximos passos para transformar seus
insights em a¢des! ..
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~ PESQUISA

- Acesse a pesquisa em nosso Instagram
(Feed, destaques ou link da bio), ou
acesse o QR Code abaixo.

Escaneie
0 QR Code

bit.ly/pesquisagls2025

@lidersummit
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E GANHE ACESSO AOS
SEGUINTES CONTEUDOS:

Videos das Grandes
Visdes do Global
Leadership Summit

PDF do caderno do
participante

Facilitacdes graficas
do caderno do
Summit




Arthur C. Brooks

PROFESSOR DE HARVARD; AUTOR BEST-SELLER

MAIS FELIZ EM UM
MUNDO INFELIZ

E facil se deixar abater quando a soliddo
aumenta, os relacionamentos se tornam
mais dificeis de formar, e muitos paises
enfrentam a crescente polarizacao politica
e a chamada “cultura do desprezo”. As
evidéncias sdo claras: em quase todos os
lugares, a felicidade esta diminuindo. Junte- ‘ ‘
se a Arthur Brooks, que oferece uma 2 y
estratégia clara para superar esse cenario. o
Saia com ferramentas praticas que vocé
pode usar para reverter essas tendéncias,
explorando os fundamentos da ciéncia da
felicidade, praticando-os diariamente e
compartilhando-os com os outros.

arthurcbrooks
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https://www.instagram.com/arthurcbrooks/

Adquira esta palestra e treine sua equipe.

globalleadership.com.br/glsnow/
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Ferramentas de
processamento

1. Arthur prop&e trés macronutrientes da felicidade. Destes macronutrientes, em qual
vocé esta deficiente?

Q.. Paraexperimentar mais felicidade, Arthur sugere que nos comprometamos
com quatro habitos: fé, familia, amigos e trabalho significativo. Em uma escala
de 1 a5, como vocé se avaliaria nesses quatro habitos? (1 = ndo esta indo bem;
5 = esta indo muito bem.)

Fé Familia
O O O O O O O O O O
N&o esta Esta indo Nao esta Esta indo
indo bem muito bem indo bem muito bem
Amigos Trabalho significativo
O O O O O O O O O O
Ndao esta Esta indo Nao esta Esta indo
indo bem muito bem indo bem muito bem
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Arthur observa que nosso mundo esta se tornando menos feliz e que estamos
vivenciando um aumento no que Arthur chama de desprezo, que é a
combinacgdo de dois fatores: raiva e desgosto. Ele propde que, para superar
isso, precisamos nao s6 de tolerancia e civilidade, mas de um amor verdadeiro,
que ele descreve como “desejar o bem do outro”. Ao refletir sobre essa fala,

qual grupo de pessoas (ou individuo especifico) vocé sente o desafio de amar?
Como seria “desejar o bem"” para eles?

Entrando em a¢do

Va até a pagina 9 e responda: Qual passo vocé dara nos préximos
dias para crescer em felicidade e combater o desprezo?
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CAPACITAR PESSOAS E INVESTIR NO

FUTURO DO AGRONEGOCIO.

Realize 0 GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT
AGRO em sua fazenda ou na sua cidade
e eleve a produtividade de sua equipe
ao maximo.

Entre em contato com
nossa equipe:
lucas@envisionar.com
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) C12.

Grandes Negoécios.
Grandes Propésitos.

| NAO LIDERE SOZINHO,
conheca a experiéncia|

Junte-se a mais de 4.300 CEOs e empresarios cristaos do mundo.
Una fé e negé6cios e faca parte do C12 Brasil!

Missao Visao Doutrina
Noés capacitamos CEOs e Mudar o mundo através do Jesus é o Senhor, toda
Empresarios cristdos a avanco do evangelho nas Biblia é totalmente
construir grandes negdcios empresas. verdadeira. Deus tem um
para grandes propésitos. plano eterno para a vida de

cada cristao e esse plano
inclui seus negocios.

c12brasil.com.br | @ (41) 3503-9005 | contato@cl2brasil.com.br




Programa de
expansao sem evasao.

Um programa que une gestdo, estratégia e tecnologia
em prol do crescimento sustentdavel da igreja.

= Monitoramento
do Indice de
Desenvolvimente
Igreja (D)

Saiba mais:

- Acompanhamento - Fortalecimento
dos lideres dos ministérios
e ministérios. e discipulado.

Parceiro:

envisionar

capacitagdo que inspira visdo

- Atividades

« Certificacoes
e mentorias
internacionais.

préticas

com uso de
ferramentas
de tecnologia
em gestdo,
comunicagéo
e estratégias.

UNINCHURCH
by inChurch




NA RTM, VOCE TEM

AFERRAMENTA CERTA |\

PARA SE CAPACITAR
CONSTANTEMENTE.

PODCASTS

0 -l
| ) =

...... I\ A=l
o GestaoEficaz
LIVROS COLUNAS

A LIDERANCA E LEVADA A SERIO POR AQUI.

Acesse rtmbrasil.org.br
para conhecer todos os conteudos e recursos
que a Trans Mundial tem para VOCE!

+'  APP RTM Brasil
l @ radiotransmundial @@ RTM Brasil S - Disponivena
" Google Play [ ¢ App Store

radio trans mundia




CHILDFUND E ENVISIONAR:
TRANSFORMANDO FUTUROS

No Brasil, 20,3 milhdes de criancas e adolescentes com até 14 anos vivem
em situacao de vulnerabilidade, segundo o IBGE.

Acesse 0 QR Code e
apadrinhe uma crianga.

Com o apoio de 22 organizacdes sociais parceiras, mais de 150mil criancas,
adolecentes e suas familias tiveram suas vidas transformadas.

Ainda ha muito a fazer, e vocé pode ser parte dessa transformacao!

Apadrinhe uma crianca e mude vidas hoje.

ChxldFund. envisionar

copacitagio que inspira visdo
CRIANDO FUTUROS % .
-

Offieigl i %
contender . _s ‘if" ‘_'_&h_«
Faca o download do @ childfundbrasil.org.br

Acesse o Curso
Igreja Guardia

e-book Um chamado a
Transformagao © @childfundbrasil

ChxIdFund.

CRIANDO FUTUROS




DESENHE O

CRESCIMENTO
DA SUA EQUIPE

com as palestras do Summit 2025

Viva uma experiéncia completa no Global Leadership Summit
com conteudos extras.
Além das palestras oficiais, vocé também tera:

e 7 Palestras bonus

3 Videos das Grandes visées

e Um EP “O trabalho real do artista”

PDF com as facilitagées grdficas das palestras

« PDF das ferramentas de processamento




CONTEUDO EXTRA E EXCLUSIVO

para potencializar sua lideranga

Palestras bonus Summit 2025

Dan Owolabi
Um legado de lideranga

Jo Saxton
Amplie seu propésito
para elevar seu impacto

Molly Fletcher
Motivacdo dinamica

Mike Krzyzewski (Coach 'K’)
Vitéria por meio da lideranga
e do trabalho em equipe

Marcus Buckingham
Liberte a forca mais
poderosa nos negbcios

Michael Jr.
Engracado como o
conflito funciona

Dr. Krish Kandiah
Reputa¢do - Como vocé quer
ser lembrado como um lider
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