
BRADON 
HO – MALÁSIA 
LIDERANDO EM UM MUNDO SOCIAL 
INFLUENCIADOR NAS REDES SOCIAIS E PRELETOR 

Depois de ganhar um concurso nacional, Brandon tornou-se 
apresentador no 8TV Quickie durante 3 anos e foi DJ de 
rádio na Fly FM. Brandon também fez parte da 5ª temporada 
de The Amazing Race Asia e foi apresentador no Disney 
Channel durante 3 anos. Desde então, filmou uma curta-
metragem e, no seu tempo livre, publica regularmente 
conteúdos humorísticos nas suas redes sociais 
@itsbrandonho. 

 
 

“SEJA REAL!” 
Racional, empático, autêntico, leal 

 
REFLEXÃO PESSOAL 
"As suas palavras online são poderosas e a sua presença autêntica nas redes 
sociais é mais importante do que imagina." 

Dos quatro elementos de ser R.E.A.L., qual deles se destaca como algo que faz bem 
nas redes sociais? 

□ Reasonable (Racional) – Uma resposta refletida 
□ Empathetic (Empático) – Gentil e compassivo 
□ Authentic (Autêntico) – Seus próprios pensamentos 
□ Likable (Leal) – Não vai causar danos ou ferimentos 

Se houvesse uma área da sua interação online que pudesse melhorar, em qual se 
concentraria? 

 
 
 
 
 
 

 
A dor e alegria podem ser sentidas pelo que escolhemos dizer e fazer online. Há alguma 
coisa nas redes sociais que você precise remover, mudar ou pedir desculpa? Escreva 
abaixo os seus próximos passos. 
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EM GRUPO 
As pessoas acreditam que o seu sucesso online é medido pelo feedback online - Isso é mentira. 

O seu sucesso online não se mede pelo número de likes, comentários e repostagens que recebe; 
mede-se pelo que se traduz em mudanças na vida real. 

Em grupos de 2 ou 3, conversem: 

Na prática, como você pode utilizar a sua influência online para ser uma força do bem no mundo? 

 
PRÓXIMOS PASSOS 
Transforme o digital em prática! 

Nos mesmos grupos de 2 a 3 pessoas, discutam os próximos passos para transformar essas ideias 
em realidade. Preencha os campos abaixo: 

O objetivo da nossa ideia é: 

Os três primeiros passos são: 

 
As pessoas que nós precisamos incluir: 

 
A GRANDE IDEIA! 

Qual é a UMA lição ou ideia chave que você pode implementar deste líder? 
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