
Reconhecido mundialmente como um líder de líderes, Craig Groeschel é o fundador e pastor sênior da
Life.Church. Conhecida por sua abordagem missional de aproveitar a tecnologia mais recente, a
Life.Church promove serviços on-line e presenciais em 40 locais, com uma frequência semanal de mais
de 85.000 pessoas. Criadora inovadora do aplicativo bíblico YouVersion, que tem mais de meio bilhão de
downloads em todo o mundo, a Life.Church foi fundamental no fornecimento de ferramentas gratuitas
para igrejas que adentraram em experiências virtuais na época da pandemia. Em nome do The Global
Leadership Summit, Craig defende a formação de líderes em todos os setores da sociedade. Ele é autor
best-seller do New York Times e apresentador do podcast Craig Groeschel Leadership Podcast.

Conteúdo: O futuro da liderança, é a confiança – A confiança é o alicerce sobre o qual se constrói uma
liderança bem-sucedida e, sem ela, os líderes terão dificuldades para atingir metas e concretizar sua
visão. Agora que a desconfiança é a emoção padrão da sociedade, os líderes precisam aprender a criar
confiança de uma nova maneira com sua equipe, clientes e parceiros. Junte-se a Craig Groeschel para
explorar algumas das habilidades essenciais necessárias para criar confiança, o que permite uma
comunicação aberta e honesta, cria uma cultura de colaboração e inovação e promove relacionamentos
duradouros.

CRAIG GROESCHEL 
PASTOR SÊNIOR E FUNDADOR DA
LIFE.CHURCH; AUTOR BEST-SELLER
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ERIN MEYER
PROFESSORA NA  INSEAD;
AUTORA BEST-SELLER

Erin Meyer é coautora do livro best-seller do New York Times e indicado pelo FT como o melhor livro de
negócios de 2020 – No Rules Rules: Netflix and the Culture of Reinvention, junto com o CEO da Netflix,
Reed Hastings. Ela também é autora do livro The Culture Map e professora do INSEAD. Seu trabalho foi
publicado na Harvard Business Review, no The New York Times e na Forbes.com. Em 2021, Erin foi
selecionada pela terceira vez pela Thinkers50 como uma das 50 pensadoras de negócios mais influentes
do mundo.

Conteúdo: Promovendo uma cultura de reinvenção – Como você pode criar uma cultura organizacional
que resista às as tempestades de interrupções, a incerteza econômica e o caos de um mundo em rápida
mudança? Junte-se a Erin Meyer, que fornecerá insights práticos de sua pesquisa mais recente, realizada
com o fundador da Netflix, Reed Hastings, explorando como desenvolver um ambiente de trabalho que
estimule  a criatividade e a adaptabilidade. Você aprenderá a valorizar as pessoas em detrimento do
processo, enfatizar a inovação em vez da eficiência e liderar com contexto, não com controle. Por meio
de princípios pouco ortodoxos, como Densidade de Talentos, Franqueza Radical, liberdade e
responsabilidade, Erin apresentará um método comprovado e sistemático para criar e aprimorar uma
uma cultura corporativa que gera alto desempenho, velocidade e flexibilidade em toda a organização.
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Aos 25 anos de idade, Dallas Jenkins produziu o longa-metragem independente Hometown Legend, que
foi distribuído pela Warner Brothers. Nos 20 anos seguintes, ele dirigiu e produziu mais de uma dúzia de
longas e curtas-metragens para a Universal, Lionsgate, Pureflix, Hallmark Channel e Amazon. Agora ele
está escrevendo, dirigindo e produzindo o maior projeto de mídia financiado por doações de todos os
tempos, uma série de várias temporadas sobre a vida de Jesus chamada The Chosen. Sendo um
fenômeno global, The Chosen é o maior projeto de entretenimento apoiado por fãs de todos os tempos
e já obteve mais de 520 milhões de visualizações de episódios em todo o mundo. Está disponível nos
principais serviços de streaming, como Amazon Prime e Netflix, enquanto todas as temporadas
permanecem gratuitas em app móveis. Também foi traduzido para mais de 50 idiomas e os
lançamentos teatrais de eventos especiais arrecadaram mais de US$ 35 milhões nas bilheterias
domésticas (com o público ciente de que seria transmitido gratuitamente dentro de semanas).

Conteúdo: Liderando The Chosen – Todos nós sabemos que uma das estruturas de apoio por trás de
nossos filmes e programas de TV favoritos é a liderança eficaz. Junte-se a Dallas Jenkins para
compartilhar como ele conseguiu transformar o momento de seu maior fracasso, no início de uma
incrível jornada de impacto como criador da série de sucesso The Chosen. Nesta conversa com Erwin
McManus, aprenda maneiras práticas de se concentrar no que é mais importante, criando um ambiente
em que o conflito é abordado logo no início, e como você pode funcionar como o “sistema imunológico”
de sua equipe e organização.

DALLAS JENKINS
CRIADOR, DIRETOR E CO-ESCRITOR
DA SÉRIE "THE CHOSEN"
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PAT GELSINGER
CEO, Intel Corporation

Patrick (Pat) Gelsinger é CEO da Intel Corporation e faz parte do conselho de administração da empresa.
Ele também atua como presidente do conselho de administração da Mobileye, uma subsidiária da Intel.
Pat tem mais de quatro décadas de liderança em tecnologia e experiência em impulsionar a inovação –
dedicando 30 desses anos à Intel em cargos executivos e de engenharia. Antes de retornar à Intel em
2021, foi presidente e diretor de operações da EMC Corp. de 2009 a 2012, e CEO da VMware de 2012 a
2021. Na VMware, ele elevou a empresa à posição de líder global em segurança cibernética,
infraestrutura em nuvem e mobilidade corporativa. Começou sua carreira em 1979 na Intel. Gerenciou a
criação de tecnologias importantes do setor, como USB e Wi-Fi. Foi o arquiteto do processador 80486
original, liderou 14 programas de microprocessadores e desempenhou papéis importantes nas famílias
de processadores Intel Core e Intel Xeon. Atuou como o primeiro diretor de tecnologia da Intel,
contribuindo para que ela se tornasse a principal fornecedora de microprocessadores do mundo.
Recebeu vários prêmios no setor de tecnologia e possui oito patentes em arquitetura de computadores,
comunicações e design VLSI.

Conteúdo: Ao longo dos anos, muitos tentaram capturar a fórmula indescritível do sucesso. No entanto,
para ser realmente eficaz, você deve encontrar seu próprio estilo e abordagem autênticos. Junte-se a Pat
Gelsinger, CEO da Intel, enquanto ele relata suas próprias lições difíceis de liderança e fornece uma
estrutura para criar seu próprio estilo por meio de seus “5 L's de Liderança”. Saia do evento explorando
como você pode recorrer a mentores, perseguir metas audaciosas e adotar uma profunda paixão pelo
que busca.
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CONDOLEEZZA RICE
DIRETORA DO INSTITUTO HOOVER;
66º SECRETÁRIA DE ESTADO; AUTORA
E PROFESSORA

A secretária Condoleezza Rice é diretora da Hoover Institution da Universidade de Stanford e
pesquisadora sênior de políticas públicas. Rice atuou como a 66ª Secretária de Estado dos Estados
Unidos e como assistente do presidente George W. Bush para Assuntos de Segurança Nacional. Em
2022, ela se tornou sócia-proprietária do Denver Broncos e é vice-presidente do Conselho de
Governadores do Boys & Girls Clubs of America. Rice é membro da Academia Americana de Artes e
Ciências e recebeu mais de 15 doutorados honorários. Ela é autora e coautora de vários livros, sendo o
mais recente To Build a Better World, em coautoria com Philip Zelikow. Seus outros best-sellers incluem
Extraordinary Ordinary People e No Higher Honor.

Conteúdo: Negociando seu future – “Grandes líderes nunca aceitam o mundo como ele é e sempre
trabalham pelo mundo como ele deveria ser”, essas palavras de Rice descrevem a base de sua liderança
e de sua vida. Junte-se a nós nessa entrevista com Dick DeVos, explorando o que a moldou ao longo de
suas décadas de sucesso na liderança. Nessa conversa, obtenha insights sobre negociação, como liderar
bem em culturas diversas e como aceitar sua responsabilidade de liderança.
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ERWIN MCMANUS
PASTOR, AUTOR E
PALESTRANTE PÚBLICO

Erwin McManus é um “Arquiteto da Mente” e um autor e artista premiado. Seus livros venderam mais de
1 milhão de cópias e foram traduzidos para mais de uma dúzia de idiomas. Como Arquiteto da Mente,
McManus passou os últimos 30 anos aconselhando e treinando CEOs, atletas profissionais, celebridades,
empresas bilionárias, universidades e líderes mundiais, e é apaixonado por ajudar as pessoas a
destruírem suas limitações internas e liberarem seu gênio pessoal. Seu novo e muito aguardado livro,
Mind Shift: It Doesn't Take a Genius to Think Like One, será lançado em outubro de 2023.

Conteúdo: Mudança de mentalidade – Por que algumas pessoas são bem-sucedidas apesar de terem
todas as probabilidades contra elas? Como outros conseguem o impensável, apenas para ver suas vidas
se esvaírem? Existem estruturas mentais para o fracasso e o sucesso? Resistência mental, clareza mental
e saúde mental têm uma coisa em comum: a jornada começa em sua mente. Junte-se a Erwin McManus
enquanto ele explora as estruturas mentais que criam as construções mentais internas essenciais para
alcançar um desempenho ideal e resiliência.
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JAMES CLEAR 
FUNDADOR DA HABITS
ACADEMY; AUTOR BEST-SELLER

James Clear é um dos maiores especialistas do mundo em formação de hábitos. Seu livro best-seller do
New York Times, Atomic Habits, vendeu mais de 10 milhões de cópias em todo o mundo, foi traduzido
para mais de 50 idiomas, é o livro mais vendido de 2021 na Amazon e o audiolivro número um na
Audible. Conhecido por sua capacidade de resumir temas complexos em comportamentos simples que
podem ser facilmente aplicados à vida cotidiana e ao trabalho, o informativo por e-mail “3-2-1” de Clear
é enviado a mais de 1 milhão de assinantes por semana. Ele já apresentou seus ensinamentos a muitas
empresas da Fortune 500, incluindo Microsoft, Facebook e Google. Seu trabalho foi apresentado na
Time, no The New York Times, no The Wall Street Journal e na CBS This Morning.

Conteúdo: Aproveitando o poder dos hábitos – Nosso sucesso é um produto de nossos hábitos diários.
Cada ação que você toma é um voto para quem você quer se tornar. James Clear tornou-se especialista
em nos ajudar a entender o processo por trás dos resultados e a perceber o valor de fazer pequenas
mudanças que geram resultados notáveis. Nesta palestra, seja você um CEO, um voluntário ou um
recém-formado, saia com uma estrutura comprovada para melhorar a cada dia, explore as quatro leis
dos hábitos e identifique como eles realmente funcionam em sua vida.
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JEANNE STEVENS

PASTORA PRINCIPAL DA SOUL CITY
CHURCH; PALESTRANTE; AUTORA

Jeanne Stevens é uma das principais pastoras da Soul City Church, no dinâmico bairro West Loop de
Chicago, que ela e seu marido, Jarrett, fundaram em 2010. Oradora, líder e escritora muito requisitada,
Jeanne é autora de vários devocionais, incluindo o recém-lançado "Less is More" (Menos é mais) e seu
último livro, "What's here now?" (O que há agora?), que se tornou um best-seller na Amazon. Jeanne é
embaixadora da World Vision e foi pioneira da Campanha CHOSEN em 2019. Sua paixão por desenvolver
pessoas para viverem com ousadia e plenitude lhe dá uma voz única de esperança e desafio.

Conteúdo: O que está aqui agora – Nesta palestra, Jeanne nos lembra que remoer o passado é tentar
mudar algo que já aconteceu. Ensaiar o futuro é tentar controlar algo que ainda não aconteceu. Receber
o presente é escolher vivenciar o que está ocorrendo aqui e agora. Para liderar onde estamos,
precisamos estar onde estamos. A melhor maneira de praticar o estar presente é perguntar a si mesmo
“O que está aqui agora?”.
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RYAN LEAK
CEO DO THE RYAN LEAK
GROUP; AUTOR BEST-SELLER

Ryan Leak is an executive coach and best-selling author who’s widely known for two documentaries: The
Surprise Wedding and Chasing Failure. He is also the CEO of the Ryan Leak Group, LLC, 
a leadership development firm that has the privilege of working with leaders and teams all over the
world, from NBA teams to Fortune 500 companies. Known as a deeply aware coach and connector who
can seamlessly operate across the spectrum of a business, Leak helps leaders better understand the
potential of their teams by addressing the friction that stands in their way. He trains 15,000+
entrepreneurial leaders and speaks to over 200,000 people each year 
as a curator of relevant leadership content and transformational storytelling. Leak teaches that being a
great leader is not about having all the answers but asking the right questions. His 
latest book, Leveling Up: 12 Questions to Elevate Your Personal and Professional Development helps you
focus on the leader you’re becoming and think about the goals you want to accomplish. 
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